Editorial

Luis Soares Caetano

Pediatra. Director Clinico

RevCSE 2009; 6

Eis-nos de volta com mais um nimero desta
Revista que pretende tornar-se um portal da
Medicina praticada em Angola. Este nimero
reflecte os anseios de desenvolvimento e cres-
cimento dos profissionais desta institui¢do,
ameacgada pelos ventos e intempéries da crise
econdmica mundial, ainda vigente. Como se
ndo bastassem os tenticulos desta crise tenta-
rem refrear o nosso desenvolvimento, persis-
tem preocupacdes de indole social e outros
conflitos de valores... valores, que t€ém a ver
com a busca de um cédigo geral de lealdade e
correc¢do que cada vez mais escasseia nas rela-
¢Oes sociais, profissionais e humanas.

A necessidade de recurso a mao-de-obra dife-
renciada expatriada coloca situagdes sensiveis
que t€m a ver com a escolha, seleccdo e enqua-
dramento dos profissionais contratados. E, por
isso, premente a definicdo do papel director
reservado aos angolanos na regulamentacio da
politica de desenvolvimento, formagdo e recru-
tamento de quadros da instituig¢ao.

A aposta na formacdo dos nacionais é um
imperativo incontornavel pois ndo nos revemos
na sua subalternizacdo. Urge que a politica de
formacdo de quadros da Saude reconheca a Cli-
nica Sagrada Esperanga, por mérito proprio,
centro de referéncia na assisténcia médica com
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estatuto de Centro de Formagdo. A memoria
universal da formagdao médica e as “guidelines”
contemporineas ensinam-nos que a melhoria
da qualidade na assisténcia s6 € sustentdvel se
os centros em que este exercicio é feito forem
também centros de Formagdo e Ensino.

Este desiderato nao podera ser uma preocupa-
cdo isolada da Clinica Sagrada Esperanca. Ela
devera ser uma aposta da politica de formacao
de quadros num ambito mais abrangente e um
incentivo, de per si, para a dignificacdo e res-
peito aos técnicos nacionais que aqui labutam e
cujas credenciais dispensam outras formalida-
des. Isto s6 serd possivel com a rediscussao das
esferas de colaboragdo e a adop¢ao de novos e
atraentes incentivos aos nossos profissionais.

No fortalecimento da escola médica angolana a
hierarquizacdo, definicdo e respeito pelos
niveis de competéncia sdo valores a que nao
poderemos ser alheios.

Cremos na Clinica Sagrada Esperanca como
instituicdo de referéncia na assisténcia médica,
formacao, relacionamento humano e defesa dos
valores éticos e morais, missdo para o qual
estais todos conclamados.

Bem hajam...



